
 
 

 

Dagsorden til møde i skolebestyrelsen onsdag den 19.02.2025 kl. 17.45 – 20.00 inkl. spisning 

 

Mødet afholdes i sfo 2 – lokation flyttet til personalerummet 

 

Formøde: 17.00 -17.45 i mødelokale 1 

 

Mødeleder: Rikke 

Husk at evt. afbud skal meldes til Rikke eller Helene  

Afbud: Louise, Anja, Amalie 

--- 

 

Introduktion til mødets lokalitet. 

 

 

Pkt 44: Orientering fra Skolebestyrelsen 

 

Rikke har deltaget i Advisory Board (se referat i bilag) 

 

Forældrehenvendelse fra LR-tilbuddet , som er koblet direkte på almen på årgangene 0. – 2. Stor 

tilfredshed og tryghed og et stærkt ønske om, at det kan fortsætte.  

 

Der har været to gode forældremøder på 4 og 7 årgang. Som er blevet afholdt af forældrerådet.  

Organiseret med ”Quiz og byt” om forældrenes tanker om digitale platforme. Helt bevidst var 

mødet tilrettelagt mhp videndeling og samtale - og ingen produktion af fælles aftaler/regler. 

En ide at opbygge en ide-bank til inspiration for andre årgange, der ønsker selv at afholder mø-

de for forældregruppen. 

 

https://bornsvilkar.dk/skaermguiden/materiale-til-

foraeldremoe-

der/?utm_source=meta&utm_medium=social&utm_campaign=skaermguiden2025&utm_content

=foraeldremoedet_1&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0LqCeJoRrjnshXh6eNAHHvStwr9

UWFPnMsVl-GdpJwNzxS1DtikP5R0P4_aem_Ogga9NXtVTElKy7AKjoz0w 

 

 

Pkt. 45: Orientering fra skole og sfo 

 

”Skærmbrug med omtanke” er behandlet på SUM. Drøftelse af status og videndeling/inspiration 

til praksis. 

 

Implementering af ordensreglerne hos eleverne er nu hos elevrådet. 

 

Vi er ved at ansætte ny afdelingsleder – der er indkommet 11 ansøgninger og vi har indkaldt 4 til 

den første samtale. 

 

Der har været afholdt et meget vellykket arrangement i sfo 2, hvor børnene lavede restaurant for 

deres forældre. Overskuddet går til at deltage i Vilde Vulkaner til sommer. Bestyrelsen så også 

et styrket forældrefællesskab. 

https://bornsvilkar.dk/skaermguiden/materiale-til-foraeldremoeder/?utm_source=meta&utm_medium=social&utm_campaign=skaermguiden2025&utm_content=foraeldremoedet_1&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0LqCeJoRrjnshXh6eNAHHvStwr9UWFPnMsVl-GdpJwNzxS1DtikP5R0P4_aem_Ogga9NXtVTElKy7AKjoz0w
https://bornsvilkar.dk/skaermguiden/materiale-til-foraeldremoeder/?utm_source=meta&utm_medium=social&utm_campaign=skaermguiden2025&utm_content=foraeldremoedet_1&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0LqCeJoRrjnshXh6eNAHHvStwr9UWFPnMsVl-GdpJwNzxS1DtikP5R0P4_aem_Ogga9NXtVTElKy7AKjoz0w
https://bornsvilkar.dk/skaermguiden/materiale-til-foraeldremoeder/?utm_source=meta&utm_medium=social&utm_campaign=skaermguiden2025&utm_content=foraeldremoedet_1&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0LqCeJoRrjnshXh6eNAHHvStwr9UWFPnMsVl-GdpJwNzxS1DtikP5R0P4_aem_Ogga9NXtVTElKy7AKjoz0w
https://bornsvilkar.dk/skaermguiden/materiale-til-foraeldremoeder/?utm_source=meta&utm_medium=social&utm_campaign=skaermguiden2025&utm_content=foraeldremoedet_1&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0LqCeJoRrjnshXh6eNAHHvStwr9UWFPnMsVl-GdpJwNzxS1DtikP5R0P4_aem_Ogga9NXtVTElKy7AKjoz0w
https://bornsvilkar.dk/skaermguiden/materiale-til-foraeldremoeder/?utm_source=meta&utm_medium=social&utm_campaign=skaermguiden2025&utm_content=foraeldremoedet_1&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0LqCeJoRrjnshXh6eNAHHvStwr9UWFPnMsVl-GdpJwNzxS1DtikP5R0P4_aem_Ogga9NXtVTElKy7AKjoz0w


 

Helene er indkaldt til møde 19/2 om evt. at etablere JuniorMesterLære på Pedersborg Skole fra 

august 25. Pedersborg Skole deltager i arbejds-og styreguppe fra nu og indtil det er afklaret, om 

vi skal have JuniorMesterLære hos os. Stenlille Skole er primær, såfremt der kun skal være Juni-

orMesterLære på én skole. 

 

Der er tilflyttet nye familier til Pedersborg distrikt, så vi har nu indmeldt elever til to nye 0. klas-

ser til t-sfo fra 22/4.  

 

SFO er påbegyndt dgi-certificering. Kursusrækken gennemføres sammen med SFO fra Frede-

riksberg Skole. Certificeringen finder sted over 5 kursusgange i løbet af 2025. Målet er at styrke 

fællesskabet gennem leg og bevægelse. 

 

Der skal være SFOdag 4/6 – afholdes på Sorø Privatskole denne gang 

 

 

Pkt 46: Orientering fra elevrådet 

 

Til dagens elevrådsmøde har vi talt om skolens fastelavnsfest 28/2 som elevrådet har organiseret 

konkurrencer til om udklædning (flest udklædte i klassen målt i %, mest kreative udklædning 

m.m.) Præmierne er ”guf” og gavekort til skoleboden. Der er også præmier for tøndernes deko-

ration. 

 

Elevrådet har drøftet ”Skærmbrug med Omtanke”. Det er elevrøddernes oplevelse, at det vil 

være godt at minde om at skærmene skal være slukkede hele pausen (altså ikke tænde igen). Læ-

rerne er gode til også at bruge analoge undervisningsmidler. 

 

Tvivl om hvad elevrådets rolle er i at udbrede de nye ordensregler? Forslag om at lave en video 

der visualiserer reglerne.  Fokus skal være på at få ”oversat” ordensreglerne i klasserne, så de 

formidles hensigtsmæssigt ift mål/aldersgrupper. Evt. kan Helene inviteres med til et elevråds-

møde for at aftale konkrete tiltag. 

 

 

Pkt 47a: Tilsyn med udvikling i og indsatser omkring sygefravær hos eleverne 

 

Pkt 47b: Tilsyn med udvikling i og indsatser omkring sygefravær hos medarbejderne 

 

 

Bilag: 

- Data der viser status og udvikling for den samlede elevgruppe og den samlede personale-

gruppe 

- Sorø Kommunes fælles strategi for sygefravær 

- Pedersborg Skoles supplement til den kommunale strategi 

 

Vi kan spore et faldende elevfravær – i forhold til skoleåret 23/24 ligger vi på nuværende tids-

punkt 2,1 % point lavere. 

 

Fraværet blandt medarbejderne ligger over måltallene – bl.a. grundet en del langtidsfravær pga 

operationer og svære private forhold. Derudover et stærkt og konstruktivt samarbejde med Sorø 

Kommunes beskæftigelsesmedarbejder T.A. 

 

Aktuelt har vi et konsistent APV-handleplansarbejde på at håndtere de høje følelsesmæssige krav 

i vores job. Anbefalinger fra Arbejdstilsynet søges anvendt i praksis ift at forberede og efterbe-

handler kontakter, der kan være svære.  

 



Der er en plakat på vej der rammesætter kommunikationen mellem hjem og skole. Dette mhp at 

have den kommunikation der virker bedst for børnene/eleverne. Skolebestyrelsen opfordrer til at 

teamene tydeliggør og forventningsafstemmer kommunikation med forældrene ifm årets foræl-

dremøder. 

 

(Dialog - tilsyn) 

 

 

Pkt 48: Ordensreglerne 

 

Drøftelse af aktuel ”kampagne” i ugebrevene 

Endelig beslutning om, hvad vi kalder vores punkter for fællesskabet. 

 

RAMMER FOR FÆLLESSKABET er nu den officielle betegnelse. 

 

Den videre formidling skal bygges op med kendte motiver fra skolen. Skolebestyrelsens forældre-

repræsentanter udarbejder et mere konkret udspil til produkt – og Helene kontakter efterfølgen-

de den centrale kommunikationsafdeling for hjælp. 

 

 

Pkt 49: Hvem fra skolebestyrelsen deltager i skoleudviklingssamtale onsdag 26/2? 

 

Temaet bliver sfo 2 samt de obligatoriske emner. Dagsorden til skoleudviklingssamtalen færdig-

gøres 18/2 og vedlægges efterfølgende denne dagsorden. 

 

Amalie deltager 

 

(dialog og beslutning) 

 

 

Pkt. 50: Høring: ”IT handleplan på skoleområdet”. 

 

Planen behandles politisk 18/2 om aftenen og sendes derefter i høring indtil 19/3. Vi kan svært 

nå at læse den inden mødet, men må så i stedet beslutte proces for et høringssvar inden tidsfri-

sten. Handleplanen lægges som bilag 19/2 om morgenen 

 

 

Punktet udgår, da BUU på møde 18/2 har besluttet at udsætte til deres juni-møde med et ønske 

om at få præciseret forskellige forhold 

 

 

 

Pkt 51: 

Punkter til næste møde og opdatering af årshjul 

 

Næste møde er planlagt til 2. april 2025. 

 

”Det gode forældremøde” Fremlæggelse af endelig beskrivelse af Det Gode Forældremøde på 

Pedersborg Skole mhp godkendelse. 

 

Skolebestyrelsens bidrag til at formidle rammer for kommunikation mellem hjem og skole – her-

under plakat. 

 

Til årshjulet: Der påsættes punkt om klassekasser til mødet 14. maj. 



 

 

Pkt 52: 

Godkendelse af referat. 

 

 

 

 

 

Med venlig hilsen 

Rikke 


