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Veerdier

FAGLIGHED - FALLESSKAB - UDVIKLING

Pa Pedershorg Skoler har vi feelles defineret tre veerdier, som vi bruger til at malrette hver-
dagens praksis.

Veerdierne er et feelles grundlag for medarbejdere, elever og foreeldre. Alle parter kan bi-
drage positivt og dermed give det steerkest mulige udgangspunkt for at lave god skole.
Som understgttelse for vaerdierne er et kontinuerligt trivselsarbejde pa alle niveauer.

FAGLIGHED

En steerk faglighed betyder, at eleverne har viden og handlekompetence bade inden for folkeskolens
fag samt folkeskolens obligatoriske emner. En steerk faglighed handler ogsd om at vide, hvordan
man leerer mere.

Medarbejdere:

Er linjefagsuddannede i de fag, de underviser i.

Samarbejder med faglige vejledere og i fagteams.

Skaber rum for leering, trivsel og udvikling for den enkelte elev og for den starre gruppe

Er lgbende optaget af den faglige og sociale udvikling hos eleverne og dokumenterer denne
Inddrager elevernes stemme og anerkender deres betydning.

Elever:

Deltager positivt i undervisningen.
Reflekterer over og vurderer egen leering
Laver hjemmearbejdet.

Gar sig umage og @ver sig.

Foreeldre:

Sender et udhvilet og leeringsparat barn i skole

Statter eget barn i de daglige skoleforberedelser

Inspirerer til at leere nyt og blive dygtigere

Indgar aktivt i skole-hjem-samarbejdet og har tillid til medarbejdernes kompetencer



F/AELLESSKAB

Pa Pedersborg Skole leegger vi stor vaegt pa, at vi alle formar bade at bidrage til og nyde godt af

staerke feellesskaber. Vi ved, at nar vi ser os selv som en del af en stgrre sammenhaeng, bliver vi

veerdifulde medborgere i et globalt faellesskab. Faellesskaber er en baerende del af vores identitet
som UNESCO Verdensmalsskole, ligesom det er en forudsaetning for en steerk social trivsel

Medarbejdere:

Organiserer undervisningen sa den fungerer i forskellige feellesskaber mhp bade faglig og social trivsel
Arbejder med at understgtte en kultur, hvor forskellighed ses som en styrke.

Mgder og anerkender alle elever som veerdifulde medborgere.

Hilser og siger farvel

Elever:

Tager hensyn til og respekterer hinanden og skolens voksne.
Passer pa skolens bygninger, udstyr og arealer

Hilser og siger farvel

Foreeldre:

Bakker op om skolens feelles arrangementer, deltager og bidrager til hele klassens sociale trivsel
Samarbejder med klassens gvrige foraeldre gennem aben og anerkendende dialog

Hjeelper eget barn til at kunne agere aktivt og dannet i feellesskaber

Hilser og siger farvel




UDVIKLING

At udvikle sig kreever en indsats. Ved at udfordre eleverne, sa ”de star pa teeer uden at miste balan-
cen”, vil de tilegne sig nye kompetencer og bliver dygtigere. Det er nar vi tager livtag med nye ting, at
vi udvikler os.

Medarbejdere:

Tilrettelaegger undervisningen sa den indeholder kreative og innovative processer.
Understgtter en eksperimenterende kultur, hvor fejl anerkendes som en mulighed for laering.
Lytter til elevernes stemme og opmuntrer til at blive ved.

Elever:
@ver sig pa strategier for det, der er svaert
Er nysgerrige, abne og vedholdende

Foraeldre:

Inddrager eget barn i dagligdagens garemal.

Giver eget barn mulighed for at opleve noget, det ikke kender i forvejen (prave at bruge et stykke veerktgj, se
en udstilling, skabe nye bekendtskaber....)

Opmuntrer til vedholdenhed.

Jeg kan ikke endnu.

L: Du ma blive ved med at gve
dig, sa.
M: Det gar jeg ogsa. JEG ER |

GANG MED AT BLIVE VED




